	BÀI TẬP ĐÁNH GIÁ CUỐI KHÓA HỌC
BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ CSGDPT CỐT CÁN

Mô đun 5: Quản trị chất lượng giáo dục trong trường Tiểu học/ THCS/ THPT 
Họ và tên học viên:    Bùi Thị Thanh Nhàn                                                                Lớp: …..
Đơn vị công tác: Trường song ngữ liên cấp Greenfield
Thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo: Hưng Yên
KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC MÔN TIẾNG ANH
TIÊU CHÍ 5.1 THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG, 3 CHỈ SỐ
 (Theo Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm2018, của Bộ trưởng Bộ GD và ĐT)
1. Căn cứ để thực hiện bài tập
· Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học;

· Căn cứ Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông; 
· Căn cứ thực tiễn là cơ sở giáo dục ngoài công lập với chương trình học 2 buổi/ngày, nhà trường đẩy mạnh môn Tiếng Anh với khối Tiểu học nhằm đạt chuẩn A2 theo khung tham chiếu Châu Âu khi hoàn thành chương trình lớp 5 cấp tiểu học. 
2. Mô tả tiêu chí  
· Mô tả hiện trạng: học sinh tiểu học học tại cơ sở 2 buổi/ngày với số tiết 10 tiết trong đó 5 tiết với giáo viên nước ngoài(có trợ giảng trong tiết), 5 tiết với giáo viên Việt Nam. Nhà trường triển khai chương trình học cũng như kế hoạch kiểm tra đánh giá theo định kì.
· Điểm mạnh: số lượng học sinh 30 HS/lớp phù hợp để tổ chức hoạt động học ngoại ngữ. Đội ngũ giáo viên trẻ, năng động có năng lực tiếng Tốt
· Điểm yếu: giáo viên còn chưa thật hiểu chương trình giáo dục phổ thông theo thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT. Việc giảng dạy của các giáo viên còn dựa nhiều vào sách đảm bảo về mặt kiến thức chứ chưa đạt được các mục tiêu về văn hóa, kiến thức xã hội cần đạt cũng như hình thành cách học tiếng Anh hiệu quả, góp phần hình thành và phát triển các năng lực chung tạo cơ sở cho việc học các ngoại ngữ trong tương lai theo thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT. 
3. Nội dung kế hoạch 
TT

Nội dung cải tiến chất lượng

Công việc cần phải thực hiện
Sản phẩm/kết quả cần đạt được 

Người phụ trách
Người thực hiện

Thời gian
(từ … đến …)
Kinh phí

(nếu có)

1
Chuẩn đầu ra từng khối lớp
Triển khai mapping chuẩn đầu ra với chương trình giảng dạy
Chi tiết các chuẩn đầu ra cần đạt mỗi unit, mỗi bài học trong chương trình
Hiệu phó chuyên môn
GVTA các khối
12.2022-6.2023
Họp triển khai: 12.2022

Unit 1-2: 1.2023

Unit 3-4: 2.2023

Unit 5-6: 3.2023

Unit 7-8:4.2023

Unit 9-10:5.2023

Unit 11-12:6.2023
2
Lập kế hoạch soạn bài và giảng dạy theo chuẩn đầu ra
Dựa vào bộ chuẩn đầu ra từng bài để xây dựng giáo án và bài dạy theo chuẩn đầu ra
Giáo án giảng dạy theo chuẩn đầu ra
Tổ trưởng
GVTA các khối
Triển khai theo tuần dạy trong năm học
3
Tổ chức chuyên đề dạy học theo chuẩn đầu ra
Giáo viên dạy chuyên đề trong khối 
Thống nhất tiến trình giảng dạy các kĩ năng theo chuẩn đầu ra
Tổ trưởng
GVTA các khối
Tháng 7.2023
4
Lập kế hoạch dự giờ phát triển chuyên môn

Lên lịch dự giờ hàng tháng
GV phát triển chuyên môn giảng dạy theo chuẩn đầu ra
Hiệu phó, tổ trưởng
GVTA các khối
1 tháng/lần/GV
4. Giải pháp cụ thể và điều kiện thực hiện: 
-Cơ sở vật chất: tài liệu chuẩn đầu ra theo khung tham chiếu Châu Âu, bộ giáo trình nhà trường sử dụng: sách giáo khoa, sách giáo viên, máy tính có kết nối internet, văn phòng làm việc.

5. Giám sát thực hiện cải tiến chất lượng:

-Chuẩn đầu ra theo khối: xây dựng kế hoạch chi tiết đào tạo triển khai mapping chuẩn đầu ra với sách giáo khoa hiện tại. Lên lịch họp thống nhất triển khai và thời gian hoàn thành từng unit của mỗi khối lớp dựa vào khung thời gian chung. Hiệu phó và tổ trưởng đồng hành cùng giáo viên trong quá trình mapping chuẩn đầu ra với từng bài cụ thể với khung thời gian đã đề xuất ở bảng trên.
- Lập kế hoạch soạn bài và giảng dạy theo chuẩn đầu ra: hàng tuần giáo viên trong khối họp với nhau về nội dung học tập trong tuần để xây dựng giáo án và bài dạy, có sự kết hợp phân công công việc giữa các giáo viên trong cùng khối để giảm tải công việc cũng như phát huy trí tuệ tập thể trong các hoạt động giảng dạy. giáo án và bài giảng up lên folder thứ 6 hàng tuần trước khi dạy
-Tổ chức chuyên đề dạy học theo chuẩn đầu ra: gv các khối xây dựng chuyên đề học tập, gửi thông tin để giáo viên toàn tổ có thể tham dự, đóng góp ý kiến, phát triển chuyên môn. Bài giảng được đánh giá theo các tiêu chí chung cho môn học liệt kế trong phiếu nhận xét dự giờ bao gồm: lập kế hoạch và chuẩn bị, Hướng dẫn chương trình giảng dạy và đánh giá, môi trường học tập. 
-Kế hoạch dự giờ phát triển chuyên môn: kế hoạch dự giờ theo tháng của ban giám hiệu (BGH), tổ trưởng, giáo viên lập kế hoạch dự giờ lẫn nhau trong tổ. Kế hoạch dự giờ bao gồm dự giờ đột xuất và dự giờ báo trước. Với mục tiêu đồng hành và phát triển chuyên môn giảng dạy cho giáo viên, giúp giáo viên thấy được lợi ích của công tác dự giờ từ BGH, tổ trưởng và đồng nghiệp. Bài giảng được đánh giá theo các tiêu chí chung cho môn học liệt kế trong phiếu nhận xét dự giờ bao gồm: lập kế hoạch và chuẩn bị, Hướng dẫn chương trình giảng dạy và đánh giá, môi trường học tập.
6. Dự kiến kết quả đạt được:

-Xây dựng được hệ thống chuẩn đầu ra cho chương trình Tiếng Anh tại nhà trường.

-Giáo viên hiểu về chuẩn đầu ra và áp dụng trong giảng dạy cũng như kiểm tra đánh giá học sinh theo chuẩn đầu ra.

-Học sinh đạt chuẩn đầu ra theo mục tiêu nhà trường đề ra với học sinh tiểu học dành cho bộ môn Tiếng Anh.

7. Đề xuất và kiến nghị:
-Ban giám hiệu nghiệm thu chuẩn đầu ra khối lớp theo thời gian từng unit như kế hoạch và có phản hồi với giáo viên trong vòng một tuần để giáo viên rút kinh nghiệm và làm tốt các unit tiếp theo.
-Ban giám hiệu, tổ trưởng đồng hành với các khối khi các khối lên kế hoạch giảng dạy, tuy nhiên ban giám hiệu, tổ trưởng chỉ đóng vai trò cố vấn, lắng nghe và phản biện nếu cần. Ban giám hiệu, tổ trưởng khuyến khích các thành viên trong tổ đưa ra các ý kiến cho việc tổ chức bài giảng. Tổ trưởng giám sát việc đưa bài giảng lên hệ thống theo thời gian quy định.

-Tổ chức chuyên đề: Các chuyên đề bao gồm cả chuyên đề mẫu và những chuyên đề theo ý kiến giáo viên còn gặp khó khăn khi tổ chức giảng dạy

-Kế hoạch dự giờ phát triển chuyên môn cần lập theo tháng: các bài dự giờ đột xuất có thể dự cả tiết hoặc 1 hoạt đồng trong bài học.

-Ban giám hiệu đề xuất khen thưởng cho những giáo viên có tiến bộ vượt bậc và những giáo viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ giảng dạy nhằm động viên, khích lệ kịp thời giáo viên.

Ngày 23    tháng 12     năm 2022
Học viên



MẪU PHIẾU NHẬN XÉT DỰ GIỜ:

LESSON OBSERVATION FORM | PHIẾU NHẬN XÉT DỰ GIỜ 

Teacher’s name/Giáo viên:


Subject/Môn học:




Class/Lớp:


Lesson Topic/Chủ đề bài học:


Evaluator’s name/Người đánh giá:
Position/Chức vụ:


Observation Date/Time/Duration/ Ngày / Thời gian / Thời lượng dự giờ:

	Evaluation Key: 1- Unsatisfactory; 2- Basic, 3- Proficient, 4-Distinguished; 0- Not observed         

Thang đánh giá: 1- Chưa hài lòng; 2- Cơ bản, 3- Đạt yêu cầu, 4-Xuất sắc 0- Chưa dự giờ         


	Planning and Preparation/ Lập kế hoạch và chuẩn bị
	Score/ Điểm

	1.
	Communicates high expectations and standards to students/ Thể hiện kỳ vọng và tiêu chuẩn cao với học sinh
	

	2.
	Demonstrates knowledge and understanding of students/ Thể hiện được kiến thức và mức độ nắm bắt bài học của học sinh
	

	3.
	Effectively and systematically plans instruction/ Lập kế hoạch giảng dạy có hệ thống và hiệu quả
	

	4.
	Planning reflects student-centered learning and learning expectations/ Lập kế hoạch phản ánh được việc học tập lấy học sinh làm trung tâm và kết quả học tập mong đợi
	

	5.
	Effectively plans assessment of students’ learning/ Lập kế hoạch đánh giá hiệu quả việc học tập của học sinh.
	

	6.
	Learning activities effectively link to the lesson objectives/ Các hoạt động học tập liên kết với mục tiêu bài học một cách hiệu quả
	

	7.
	Clear, student-centered learning outcomes stated/ Kết quả học tập lấy học sinh làm trung tâm cần được nêu rõ
	

	Comment/ Nhận xét: 
	


	Instruction, Curriculum, and Assessment/ Hướng dẫn, Chương trình giảng dạy và Đánh giá
	Score/ Điểm

	1.
	Makes learning objectives clear to students. / Làm rõ mục tiêu học tập cho học sinh.
	

	2.
	Uses appropriate and varied instructional strategies/ Sử dụng đa dạng các phương pháp giảng dạy phù hợp.
	

	3.
	Uses appropriate and varied questioning strategies./ Sử dụng đa dạng các phương pháp đặt câu hỏi phù hợp.
	

	4.
	Creates opportunities for critical thinking/ Tạo cơ hội cho tư duy phản biện
	

	5. 
	Appropriate use of technology and materials  that add value to the lesson./ Sử dụng công nghệ và vật tài liệu phù hợp làm tăng giá trị của bài học.
	

	6.
	Provides meaningful feedback to students/ Phản hồi và nhận xét góp ý có tích cực cho học sinh.
	

	7.
	Possesses good curriculum knowledge, demonstrates knowledge of content and pedagogy./ Sở hữu kiến thức giáo trình hay, thể hiện sự hiểu viết về nội dung kiến thức và kỹ năng sư phạm.
	

	8.
	Uses multiple ways and varied sources of gathering evidence for making judgements about student learning./ Sử dụng nhiều phương pháp và nhiều nguồn thu thông tin khác nhau để đưa ra đánh giá về việc học tập của học sinh.
	

	9. 
	Engages students in the activities and learning tasks/ Lôi cuốn học sinh tham gia vào các hoạt động học tập trên lớp.
	

	10
	Demonstrates flexibility and responsiveness/ Thể hiện tính linh hoạt và khả năng phản ứng
	

	Comment/ Nhận xét: 
	


	Learning Environment/ Môi trường học tập
	Score/ Điểm

	1.
	Creates an environment that is positive for student learning and involvement; establishes a culture for learning/ Xây dựng môi trường tích cực cho việc học tập và lôi cuốn học sinh; tạo dựng văn hóa học tập
	

	2.
	Maintains appropriate standards of behavior, mutual respect and safety/ Duy trì các tiêu chuẩn hành vi phù hợp, tôn trọng lẫn nhau và đảm bảo an toàn
	

	3.
	Promotes confidence and perseverance in students to stimulate increased personal responsibility for achieving the goals of the curriculum/ Thúc đẩy sự tự tin và tính kiên trì ở học sinh để tăng cường trách nhiệm cá nhân trong việc đạt được các mục tiêu của chương trình học
	

	4.
	Demonstrates differentiation and/or scaffolding to assist struggling students/ Thể hiện sự phân hóa trong giảng dạy và / hoặc phương pháp bắc giàn giáo để hỗ trợ học sinh gặp khó khăn
	

	5.
	Manages classroom procedures/ Duy trì nề nếp kỷ luật trong lớp học
	

	Comment/ Nhận xét
	


	Teaching Activities /Overall comment/Hoạt động giảng dạy/ Nhận xét chung:                                              Total/ Tổng:         /88
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Teacher








Observer

            Giáo viên dạy






         Giáo viên dự giờ
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